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臺灣越南移工的刺青現象 

 

宋碧娟 

國立暨南國際大學東南亞學系博士班 

 

摘要 

刺青是反社會行為，還是社會化的過程？是為了彰顯自我意識，還是對生活

世界(life word)進行協商、調適、容忍？本研究目的是為了探討越南工人到臺灣

工作後的刺青現象，主要採取田野觀察與深度訪談的研究方法，分析過程援用高

達美的詮釋循環概念。本研究發現越南移工在臺灣刺青的動機與意義相當多元，

但可放置在國際勞務遷移的脈絡下進行理解。在刺青的議題中，越南移工流露出

從傳統集體主義文化社會，遷移進入到現代工業社會，面對現實生活的衝擊所進

行調適與容忍。本研究對「跨文化研究方法論」、「臺灣社會回應移工刺青議題」、

「移工所處的勞動體制」提出反思，最後依據研究結果，提出對未來相關議題研

究的建議。 

關鍵詞：越南、移工、刺青、詮釋循環、生活世界 

 

 

 

 

 

 

 

 

宋碧娟 Email: songelin525@gmail.com 

國立暨南國際大學東南亞學系博士候選人 

  



華醫學報 第 54期 

2021年 6月 

頁數 25-50 

26 

Tattooing of Vietnamese Migrant workers in Taiwan 

 

Pi-Chuan Sung 

Department of Southeast Asian Studies, National Chi Nan University 

 

ABSTRACT 

Is tattooing an anti-social behavior or a process of socialization? Is it to show self-

awareness, or to negotiate, adjust, and tolerate the life world? The purpose of this 

research is to explore the tattooing phenomenon of Vietnamese workers after they came 

to work in Taiwan. It mainly adopts the research methods of field observation and in-

depth interviews, and the analysis process uses the concept of interpretive cycle of 

Gundam. This study found that the motivations and meanings of Vietnamese migrant 

workers tattooing in Taiwan are quite diverse, but they can be understood in the context 

of international labor migration. In the topic of tattoos, Vietnamese migrant workers 

have shown that they have migrated from a traditional collectivist cultural society to a 

modern industrial society, adapting and tolerating the impact of real life. This research 

reflects on "cross-cultural research methodology," "response to migrant workers' tattoo 

issues in Taiwan society,” and "the labor system of migrant workers". Finally, based on 

the research results, it puts forward suggestions for future research on related issues. 

Keywords: Vietnamese, Migrant workers, tattoos, hermeneutic circle, life world   
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壹、緒論 

臺灣的移工很喜歡刺青嗎？來自臺灣 mobile01網站上，出現了一個標題「外

勞刺青在臺越來越普遍」，顯示臺灣民眾對移工刺青的關注。2005年爆發「高捷

案」後不久，筆者曾經在網路上看見自稱是外籍勞工的管理者，闡述著「暴動」

事件帶頭者身上有刺青特徵，呼籲大眾未來雇用外籍勞工時需要注意刺青的問題。

雖然歷經司法調查後，這起原先被媒體定調為「外勞暴動」的事件，才被揭露是

因為事業單位長期對移工的日常生活出現不當管理而引發的「抗暴事件」。但直

至 2009年，筆者仍在相關的社群討論中，看見具有移工管理經驗的前輩，給新

進者的管理心法是以刺青進行印象管理，例如：到海外選工要先注意身體是否有

刺青，以免來不好好工作就跑掉了；如果是來臺灣以後才刺青，更要注意休假時

的動向，必須預防學壞逃跑，以免影響公司的生產活動。 

外籍移工來台的跨國勞務活動，是臺灣政府以客工計劃體制而納入臺灣社會

(曾嬿芬，2004；曾嬿芬，2006)，加之媒體與仲介公司的中介效果，使得外籍移

工陷入種族與階級的夾縫，成為臺灣社會的底層(藍佩嘉，2005)。而傳統臺灣社

會看待刺青行為是相當「階級化」的，觀看者會因主體在社會的階級位置，而貼

上不同的標籤：中上階層的刺青客，刺青成了美學藝術(何春蕤，2010)；社會底

層或社會邊緣的群體，刺青就成了幫派、逞兇鬥狠的象徵(楊美賞，1987；蔡德

輝、楊士隆，1999；黃秉輝，2001；溫文慧，2001；林美智，2002；陳鐶仁，2003；

杜仁德，2003；洪福源，2005；林瑞欽、黃秉輝，2005；羅財樟等，2006；邱淑

萍等，2012)。雖然也有學者以青少年族群為對象或以個案研究為方法，指出刺青

具有自我轉化的意涵(辛巴、佐斌，2009；張佑誠，2018)，也有研究歸結出臺灣

現代社會的刺青行為具有紀念、流行、美觀、藝術等特徵(蔡幸秀，2006；林昭儀，

2013)，刺青動機也轉向具有紀念性、象徵性、療癒、自我認同的意義(呂潔如，

2007；蘇于娜，2015)，而且在臺灣刺青族群方面，有階級向上移位(何春蕤，2010)、

性別向女性移位的擴散現象(莊妮娜，2007；何春蕤，2010)。然而，刺青與藍領

移工之間的關聯性，經常還是與暴力或犯罪聯結。 

雖然前文的管理心法內容，表述的是資方對移工刺青行為監控的必要性與合

理性，然而其中也彰顯資方、資方代表、跨國勞動者之間生產關係的張力。資方

首要關心生產的穩定性，其中包含生產力與產品品質，但是因為國家賦予資方對

移工日常活動的監管權，而移工若發生逃跑情事，員額將暫時凍結，未能即時補

足的勞動力缺口也將造成事業單位生產運作的危機，因而生產關係的關懷重點就

不僅止於生產過程中勞動力的工作表現，也包含跨國勞動力從移出國到移入國整

體勞動過程所發生的勞動控制。前者的控制包含再生產的空間控制，例如對宿舍、

休閒場所的監控，也包含對移工身體的監控，例如本研究中的刺青行為。刺青圖
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騰被中西方政治精英階層作為社會控制工具，雖然並不是新鮮事(Fisher, 2002；

黃純怡，2003；黃聆珺，2009)，然而在啟蒙以後，刺青行為理應是私人對自身身

體的處置問題(Gay, 2008)，卻被作為「好勞工」與「壞勞工」的分類參考準則，

亦或是值得施以監控的理由，仍逃離不了社會權力政治性的問題。也就是說，資

方的邏輯是：管理者監控的不只是生產線上的勞動行為，還包含支配勞動者再生

產時候的身體。外籍移工在前台(front stage)為了證明自己是好的勞動力，不但得

展演出勤奮、聰明；管理者希望在後台(back stage)的移工能繼續扮演著「好勞工」

的範式1。然而，就算是引進前被嚴密的監控著2，也仍是出現了移工刺青現象。 

組織行為學研究繫心勞動過程中勞動力如何轉化為生產力之機制，於是把組

織成員的一切行為，都透過效率、效能、適應性的觀點而加以解釋，這也是臺灣

管理學術研究對臺灣移工的研究取向 (吳挺鋒，2002)；但是跨國勞動力

(transnational labor)除了被視為生產要素(factors of production)，同時也是一個勞

動主體，擁有自身的生活世界(life world)經驗，人所擇之物乃是內心世界的呈現，

而物之於人的意義也會因主體的經驗感受而變遷(畢恆達，1995:224-259)，如同外

籍移工來臺灣為什麼選擇刺青？為什麼是選擇身體上的那片圖騰？這個刺青行

為對刺青移工在不同脈絡下的意義又會是什麼？他們是怎麼看待自身的刺青？

移工是為了跨國勞務而來，我們若重新以勞動體制的視角理解刺青行為，是否能

能得什麼反思性的知識？ 

與其無謂害怕、擔心而造成誤解，不如實際地了理解遠度重洋的移工為什麼

會想在臺灣刺青來得更有意趣，這份研究即是在與刺青移工互為主體的理念下，

開展了相關的研究內容。 

一、先前理解與研究經驗 

2009 年的臺灣，無限通訊科技尚不若今日的發達，四方報成為當時臺灣東

南亞移工最喜愛的大眾媒體之一，經常從四方報的管道流通訊息。四方報的記者

也發現了移工來臺灣刺青的現象，曾有幾期以刺青作為專欄主題，募集移工身上

的刺青圖騰。報紙專欄中，許多移工都面露歡喜，在大眾媒體上公開展示自己的

刺青圖騰。但該專欄僅提供相片，卻沒有佐以隻字片語可供讀者從中了解刺青客

有什麼樣的刺青體驗或刺青故事。 

 
1 社會學家 Erving Goffman在 1959年出版的《日常生活中的自我呈現》(The Presentation of Self 

in Everyday Life)中，有關前台、後台的討論，國內學者藍佩嘉於 2008、2018年出版之《跨國

灰姑娘：當東南亞幫傭遇上台灣新富家庭》，亦以「前、後台」的概念，討論菲律賓家務幫傭

的日常實作。 
2 依據本國職業安全衛生法規定，健康檢查有包含體格檢查、一般健康檢查、特殊健康檢查、政

府公告之其他檢查等。其中體格檢查，是要確認該名勞工可以勝任該項工作所進行的職前檢

查，管理者表示公司的人資部門會請越南當地的仲介公司，將是否有紋身列入檢查項目。 
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因為知道臺灣社會對移工刺青的包容性並不高，「當被階層化的他者遇上被

階級化的刺青議題，對移工會產生什麼樣的影響？」研究者在 2009年至 2010年

期間，進行了一系列的研究，想試圖解答這個疑惑，首先是對事業單位的移工管

理單位主管進行訪談，想確認事業單位有沒有對移工刺青行為進行監控，以及他

們對移工刺青的意象(images) (宋碧娟、洪武雄，2010)。 

當時受訪的管理者表示，在海外選工時，在該國境內是有要求進行工作前的

體格檢查。不過當他們進入臺灣工作一段時間以後，偶爾進行宿舍檢查時，仍會

發現許多移工身上出現刺青，估計是來臺灣才進行的。管理者對泰國移工刺青保

持開明的態度，但對菲律賓、越南、印尼移工的刺青，則持保留、謹慎的想法。

原因是出自管理者透過旅遊節目及演藝新聞，而產生出泰國有刺青文化的印象，

卻認為其他國籍的移工並沒有類似的國家文化，所以無法認同刺青行為而覺得需

要被加以管理(宋碧娟、洪武雄，2010)。 

管理者並且透露其抑止或管理的方式，便是工作時經常去關心已經刺青的工

人，盡量不要安排太多的休假，或休假時會特地去宿舍探望，確保刺青移工的動

向。但讓他們無法理解的是，雖然來工作前禁止刺青，但到臺灣賺錢後才開始刺

青的移工卻愈來愈多，他們很擔心移工學壞了，讓他們愈來愈擔心勞動供給的不

穩定性，即可能會有「逃跑」、或工作倦怠等問題(宋碧娟 、洪武雄，2010)。 

雖然臺灣社會對紋身、刺青，有著多元的觀點，但當刺青與青少年、外籍勞

工連結在一起的時候，往往被貼上負面的標籤。而移工究竟為什麼到臺灣後，開

展了刺青的消費活動？難道真如受訪的管理者所述，「泰國移工刺青是因為原鄉

文化」或「其他國籍如果刺青是因為學壞」？ 

因此研究者續此為主題再對泰國、菲律賓、越南、印尼等移工進行街頭訪談，

想了解移工原鄉對刺青的意象。訪談結果大出意外，受訪的泰國移工表示，來臺

工作的泰國移工大部份來自泰北地區，而並非是來自泰國時尚中心—曼谷，因此

在來臺灣之前，根本沒有聽過刺青祈福文化的說法，反而是在臺灣才知道曼谷正

在流行3。而泰國移工原鄉社會對刺青的看法，則與臺灣社會看待不良少年的刺

青是類似的意象。菲律賓移工原鄉社會因為多數信奉天主教的緣故，所以是不能

夠刺青的，若刺青會被當成是幫派份子。然而因為菲律賓國土範圍很廣擴，並不

一定全國都不接受刺青。印尼移工則直接引用可蘭經，說明穆斯林根據可蘭經是

不能夠在身體上紋身，不過因為印尼是千島之國，也有多種宗教和族群，有些宗

教的祈福活動包含紋身，表示刺青在印尼國內並非是完全的禁止或不受歡迎。臺

 
3 宋碧娟、洪武雄(2010)認為自從亞洲金融風暴後，泰國政府以發展文化創意產業作為挽救國內

經濟情勢的策略。其中紋身的祈福的文化也被收錄在這一波的泰文化觀光體驗宣傳中，吸引中西

各國藝人到泰國旅遊或錄製節目時，也順便收錄或參與刺青祈福的活動，當時受訪的管理者或及

泰籍移工，皆表示是因為台灣電視媒體的傳播，才得知泰國有這項傳統文化。 
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灣所引進的越南移工，多數是中北部的京族，越南的京族傳統社會文化是不歡迎

刺青的，但因為越南是多族群的國家，也有看過其他民族是刺青的。也就是說，

單就刺青文化而言，各國國內就有很多元的觀點和看法(宋碧娟、洪武雄，2010)。 

後續筆者又再尋找有刺青的移工進行訪談，想了解移工究竟為什麼到了臺灣

工作以後，會出現刺青的行為呢？移工提到的原因有：時尚(fashion)、現代

(modern)、好玩、臺灣人很喜歡刺青、回國可作為海外經驗的證明、證明自己已

經賺到錢。歸納出這些答案，筆者發覺其中移工追逐現代性過程的想像與內在地

位焦慮的情緒(宋碧娟，2010)。不過有趣的是，當時沒有訪談到任何有刺青經驗

的越南移工，然而越南受訪者皆對刺青充滿了憧憬。直至 2014年，筆者在臺灣

長期蹲點研究的田野地點，忽然開始出現許多越南移工刺青的現象，當筆者詢問

了一些關於刺青的經驗，出現了與上述研究不同的內容。反思過往的研究，筆者

決定以詮釋學觀點重新對越南移工刺青行為進行對話與討論。 

二、關注的研究焦點 

在 2009-2010年的研究期間，筆者訪談大量的越南移工，但當時尋找不著有

刺青的越南移工。2010 年至北越進行移地研究時，才確認越南仲介對移工的刺

青管制仍然嚴格，他們會以未來無法再續聘、海外謀職為由，警告越南移工不要

在海外從事刺青活動。然而到了 2014年間，筆者發現身邊的越南移工陸續出現

刺青客，而且人數有愈來愈多的傾向。2017年在北越從事移地研究時，還遇見了

不少移工刺青客，有些是在越南國內刺的，但大部份是作為跨國勞動者身份從國

外帶回來的藝術紀念品。 

因此筆者在 2018年至 2019年間以在臺越南移工為研究對象，希望能藉由深

度訪談，了解在臺越南移工為什麼興起了刺青文化。起先越南移工經常千篇一律

地提及自己喜歡、臺灣人喜歡，好玩、fashion、modern，不斷出現如同Wiersma(1988)

所提及的「新聞稿」現象，綜觀 2009-2010年的研究，四個國家、每個國家又都

是多元民族與多元文化，在臺灣刺青的理由卻有著千篇一律的答案。直至一位踢

著足球的少年，舉起手用袖子擦汗，並撩起袖子及肩欲散熱時，我看見了常在越

南看到的越南女性圖騰—那是一個女性帶著斗笠、挑著扁擔的圖案—在越南的巷

弄仍可實際見到女性帶著斗笠、挑著扁擔，在街頭巷尾販賣商品或食物，也可以

在觀光區成堆的紀念品中，看見類似的圖騰被放在鑰匙圈、吸鐵、卡片裡頭，甚

至是立體小木雕，那是代表越南文化的一環，也是越南女性集體的相徵。短暫的

休息的時間，我問了這名少年，為什麼會刺這個圖案，他害羞的把袖子拉下來。

我問他，這是代表越南女性嗎？他告訴我，「這是我的媽媽」，忽然眼一紅，他急

著快步往前走上球場，似乎是不想在我眼前失態，也似乎是想快點拋開難過的情

緒。當時風就這麼吹著我的頭髮，我愣著站在原地。我沒聽到預期的「好玩」或

「時尚」的答案，就在那一刻我感受「親情」對他的重要性，他對母親有很深的
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思念。 

這個感受引發筆者思考到高達美(Gadamer)詮釋螺旋概念 (Gadamer, 1989；

畢恆達，1995；高淑清，2001；陳榮華，2011，方格正、李佩怡，2016)，以及其

將藝術創作過程視為遊戲所進行理論分析方式(游振鵬，2007)，反思筆者過去忽

略了刺青可能被視為「遊戲」本身的意義，以及主體與物之間交互的關係，此時

必須運用詮釋學的觀點，才有可能把現象的理解向前推進。也希望藉由對個別移

工刺青行為的理解與詮釋，進而找到刺青在勞動離散群體集體生命經驗中的作用

性，方能有機會找到臺灣為什麼會發生移工刺青現象的總體性因素。 

貳、方法論與研究方法 

一、高達美的詮釋學方法論與應用 

詮釋學最早應用於解讀聖經的經文，「理解」被視為「再現」的過程。後來

詮釋觀點進一步被語言學、文學、人文社會科學擴展開來，被用作解讀「文本」

或作為「理解人的經驗」的一種方法論(方格正、李佩怡，2016)。在研究方法取

徑上，詮釋學走向「以觀察變數進行歸納的科學實證主義」與「以對話方式達到

對文本的理解，並且不斷反省成見、視域融合，最終達成詮釋者與詮釋對象對理

解內容的共識」兩種類型。因為本文是想探索移工刺青的現象，因此本文將採取

後者作為研究的方法。 

科學實證主義的研究方法有助於歸納與觀察趨勢，然而缺乏對現象的解釋性；

訪談方式的理解過程則容易落入研究者主觀的判斷。為避免落入以對話為方法，

從語言中找出意義，是高達美主張的詮釋學方法(畢恆達，1995；連雋偉，2003；

葉美芳、牛文君，2005)。高達美承繼海德格哲學，認為語言可以作為存有論的基

礎，語言已是先於被詮釋者的經驗，被詮釋者的經驗可透過語言及其生存的社會

文化價值脈絡，而被再現出來。就好比二十一世紀的人們已漸漸不會再說出「一

臣不事二主」的語句，而古人也必定沒有能夠說出「民主」的語境，但我們卻能

透過語言及歷史脈絡而理解「一臣不事二主」背後有「忠貞」的意義，而「忠貞」

對「一臣不事二主」的歷史場景中，具有重要的道德價值(方格正、李佩怡，

2016 :128)。 

那麼，該如何借用高達美的詮釋學概念，進行理解移工刺青現象的過程？高

達美提出的詮釋學概念其實是屬於知識論推展，並沒有實際的一套研究設計或分

析步驟可供依循(方格正、李佩怡，2016)。也因此，有許多學者致力於發展與其

相關並且可行的研究設計分析方法 (畢恆達，1995；高淑清，2001；方格正、李

佩怡，2016)，也有部份學者試圖將紥根理論與此觀點混合使用，然而高達美的詮
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釋概念中，並沒有要在每一段的詮釋皆找出一個分析主題，只關切於理解與再理

解之間的反身性思考，而不斷的來回檢視「意義」與「脈絡」之間的關係。 

高達美主張人的所有經驗，透過語言的中介，詮釋者經由「整體—部分—整

體」(whole-parts-whole)之間來回的檢視，進行脈絡的理解，並且可對現象及現象

的變化加以詮釋(高淑清，2001: 244)。詮釋的主要規則是藉由「整體」之意義的

理解，引導對「部份」的理解，而對「部份」的理解又再促成對「整體」意義第

二層次的理解。意義的理解過程則是來回於「先前理解」(pre-understanding)與再

理解之間，以「成見—反省—理解—新成見—再反省—再理解」的詮釋循環

(hermeneutic circle)方式，尋找到有效性的解釋(畢恆達，1995: 226)。 

高達美認為研究者在瞭解新事物時，都會先帶著「先前理解」去理解對象，

並將之轉化為熟悉的事務。但因為我們是帶著成見去進行理解的研究工作，因此

研究者本身對於理解的反省與批判就變得十分重要，而新的理解又會轉化為新成

見，最終的目的是要達成對「他人的視域」的了解。因此詮釋者與被詮釋者之間

的互動過程，最終希望達到視域融合及轉化的狀態，也就是「視域的融合」(fusion 

of horizons)的境界 (畢恆達，1995: 228-229)，到達這個境界，詮釋者能夠同理被

詮釋者，二者之間對於現象的解釋皆能達成某種程度的共識，因此詮釋需要具備

連貫、包容與深度三種特性(陳榮華，2000)。 

二、訪談與詮釋層次策略 

方格正、李佩怡(2016)對訪談提出了一種「反—正—合」的策略，詮釋者可

先找出詮釋者的觀點(可能為正或反)、受訪者的觀點(與詮釋者不同的觀點之處)，

進而進到雙方對意義的融合。這個轉化過程，有利於詮釋者在進行訪談時，隨時

注意到自身的反思性(方格正、李佩怡，2016：143)。 

畢恆達(1995)則將高達美的詮釋策略整合成四種詮釋層次，他認為在操作上，

四種層次經常會糾結在一起，但只有在分析上，才會刻意的將個別分開，以利看

見詮釋的總體。這種詮釋方式，可以避免詮釋者落入研究者主觀的詮釋。 

第一種層次，涉及對於一個特地人與其不同的物之間的關係，了解一個物可

以促進其他物的理解(畢恆達，1995:240)。第二層次涉及物的體驗與人的生活經

驗之間的關係(畢恆達，1995:242)。第三層次包含物和生活經驗以及這些經驗與

其社會文化脈絡之間的關係(畢恆達，1995:244)。第四層次包含受訪者的經驗與

其他受訪者經驗之間的關係(畢恆達，1995:246)。 

參、越南移工刺青行為的詮釋與四種詮釋層次應用 
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一、作為時尚體驗 

移工刺青客對擇圖取向的表達，有的人可以很明確的告訴你選圖的意義，有

的剛開始只是回答時尚或流行這類的答案，這時如果用對比其他的圖騰(第一種

層次)的方式，有時候會比較有機會讓受訪者表述出來更深的意義。 

以阿偉的例子來說，剛開始他只是不斷的說，fashion、流行，這時候筆者反

問他，那為什麼不是龍的造型或是動物的圖案，他如此回答： 

龍感覺比較兇，那個是要告訴你他很勇敢，我不一樣，我是要

很 fashion，就是跟得上流行的，所以當然要挑這種線條，一看

看不出來是什麼，但(構)圖很漂亮，有藝術的樣子，這個我上網

看很多人家的圖案，才挑出來的。那個動物不行啦！我是要

fashion，不是要很可愛。 

對阿偉來說，時尚是抽象化的概念，時尚無法用實相來表達，所以不是所有

的刺青都是時尚的象徵。時尚也等同於藝術性，用比較抽象的圖案來表達藝術性，

就是阿偉心中所謂的時尚。 

受訪者中也有人會用第二種層次(即「物的體驗與人的生活經驗之間的關係」

表達刺青行為與追求時尚之間的關係。阿強就是透過刺青體驗表達出刺青是一種

追求時尚的過程。 

我去刺青的時候，我只想刺 fashion的，就我出過國了，和以前

不一樣了。但我沒有太多的想法。刺青師給了我一些圖看。但

我沒有很喜歡的。後來，他拿出一張紙，說是他自己畫的，還

沒有幫別人刺過，如果我試過很漂亮，他會把相片放在 FB，讓

大家知道要 fashion也可以刺這一種。那個刺青師很有名，很多

我們外勞都找他刺，我先刺，以後大家刺 fashion可能會和我一

樣，我就可以說我先流行的。 

阿文談起刺青與時尚之間的關係時，她提及了她來到臺灣社會觀

察到的現象： 

刺青是 fashion 的代表…你看過一個外國人叫…就一個美國人

(安潔莉娜裘莉)，到泰國刺青。很多泰國的說那是因為 fashion，

我男朋友是泰國人，他們有人原本來是沒有刺青的，但因為看

到泰國流行，有人也跑去刺青了。你等一下，我找給你看…是

和尚刺的…還有…小 S…(以前)每個晚上，一、二、三、四、五

都有，我老闆他們家都會看（康熙來了），時間到了妹妹都會說
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要看，然後大家都會過來一起看。小 S有刺青啊，這裡有(指手

指和手腕)，這裡也有(手臂)，她很紅的，很會講話、很會穿衣

服，大家都喜歡她，我也學她說話…她有很多姐妹，都很 fashion，

也都有刺青，你有看過她嗎？(筆者：有)，那你說刺青是不是

fashion！ 

阿文會跑去刺青，是因為來臺灣工作後，觀察到身邊的泰國移工因為追求時

尚而有刺青活動(第四種層次)。然後又因為雇主不排斥演藝人員刺青行為，不但

會全家共同觀看，而且還會在過程中分享對演藝人員的喜好或評價，讓她感受到

刺青行為等同於是時尚體驗。 

二、作為男子氣概的象徵 

刺青實際上十分疼痛。尤其是大面積的圖騰，除了所費不貲，更重要的是過

程中要持續忍耐疼痛，刺青後也要經歷一到兩個月的痛楚。如果面積過大，刺青

師還會採取分段刺青的方式，協助刺青客完成刺青。也就是說當一片圖騰傷口癒

合以後，才會再進行第二段的刺青，再度忍受新傷口的痛。有的刺青客因此經歷

這種痛楚長達半年甚至一年以上。這就好比高風險的工作，要習慣，適應，與之

共處。 

阿晃是一位鋼鐵業的勞工，每天都面臨著高風險的工作內容，又必須在這個

高風險的工作中，表現自己的能力與眾不同，以下是我們的對話片斷。 

筆者：你當初選圖有考慮過什麼嗎？ 

阿晃：有的，我要大一點的，色彩要多一點的。 

筆者：為什麼要大一點的？ 

阿晃：因為會比較貴，而且會很痛、痛很久，代表我很厲害、

也很勇敢。 

筆者：你需要表現得很勇敢嗎？ 

阿晃：當然！我在工廠搬鐵的，用車子(手指天上)吊鐵條(固定

式起重機，俗稱天車)，鐵很重的。掉下來會砸死人，有

人差點被砸死，很多人會怕。但我不怕的。我就站在下

面旁邊那裡，噴記號。 

筆者：如果是我也會怕…但為什麼不能怕？ 
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阿晃：怕你就做得慢，會被嫌做得慢慢的。不怕才會做得快，

老闆喜歡快快的。我們來臺灣工作，就是老闆知道我們

會快快的才讓我們來的。 

筆者：真的都沒有人會害怕嗎？ 

阿晃：也是有啊！ 

筆者：那怎麼辦？ 

阿晃：怕就是…分去做那種可以做慢慢的，沒什麼危險的。 

筆者：你們說你們是一樣的薪水，聽起來慢慢的好像比較好。 

阿晃：不好的，你出來就是要賺錢，被人家說慢慢的、會害怕，

你就沒有機會賺錢了！要讓人家覺得你都不怕，還快快

的，大家都會喜歡你。什麼工作都分你做，有加班也會

分你。 

筆者：所以你去刺青就是要告訴別人，你不害怕？ 

阿晃：大家都知道刺青很痛。你不用說，流汗，衣服拉上來，

大家看到就知道，你很勇敢。 

關於男子性的討論有多種面向的研究，本研究採用「男子氣概」一詞，除了

是移工們本身的自我認同(例如訪談中會出現「我們不是女人會害怕」，或是，「像

個女人沒辦法做這種工作」)，也是源於高風險工作場所建構出的男子性文化，具

有性別政治效果。 

關於男子性文化或男子氣概的性別政治效果的研究，例如黃淑玲(2003)對臺

灣中小企業主的研究，以及何明修(2006)對鋼鐵工會進行的研究，皆提出在某些

特定的環境中，成員為建立共識，在未有其他可援引的社會資本時，會援用傳統

原始男子性質特徵作為階級的凝聚力。 

研究者在田野中，遇見許多如同阿晃的移工，在高風險場所進行作業時，屬

於高職災率的工作環境。研究者發現領班在事業單位無法提供安全設施與設備的

情況下，也會使用「男子氣概」作為號召，尋求願意挺身而出的工人，而台灣工

人得到的代價是有較高的薪資，移工則是可以獲得較多的加班機會。這種「誰有

男子氣概誰薪資多」的不成文的共識，是以意識形態作為高風險工作分配的策略，

隱諱了事業單位在高風險作業場所未提供安全設備、工作過程對工人的剝削的事
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實。移工在爭取加班機會的壓力下，只能忽視高風險、響應「男子氣概」的號召。 

三、以刺青作為遊戲 

也有不少的刺青移工，會回答好玩，但究竟為什麼好玩？他們會回答，刺很

快，但選圖花了很多時間，會痛很久。這時用第四種層次詮釋，並以高達美的「遊

戲」概念，會比較能進入到當事者的情境。我們試著以越南刺青師阿風的表述，

再進一步進行分析。阿風從事刺青工作已經超過五年，白天在工廠工作，晚上及

假日則開店做生意。因為本身是越南人，溝通方便的因素吸引許多越南客人前往，

但因為他師承臺灣人，了解臺灣人的要求，中文溝通沒什麼障礙，所以也會有一

些臺灣客人上門來找他。 

通常來的人，有的是要讓自己看起來比較勇敢啦，有的是為了

流行，有的是為了紀念，女生啦為了 fashion多，但很多其實就

是好玩啊。為了勇敢、流行、紀念那種，刺一點點就夠啦，但

有的人會一直來刺，圖會愈刺愈大，會刺很多，要人家看得到。

或來改圖啦。改圖那個考驗功力，因為他變心了，不喜歡原來

的。有的時候是刺青師技術不好，刺壞了來改也有。反正就把

刺青當作來玩啊。來就是為了要工作，放假沒地方去，來可以

用掉很多時間。 要花很多時間選圖，有時候聊了一個晚上，也

沒下定決心。待會有一個人要過來，來第三次了，還在和我討

論，今天已經下定決心了。刺是很快的，半小時、一小時、兩

小時都有，主要是圖的大小，我最長刺過三小時，很累，現在

不接那種一次太大的。他要痛很久，我也要專心很久。刺完痛

要一個月、兩個月，看(圖騰)大小，還有個人體質。有的人不怕

痛，來好幾次，聊很久，刺很多。有聽過吃一種東西會一直想

再吃，他們對刺青也是這樣。（筆者問：上癮嗎？）對，上癮了。

沒有刺青好像沒辦法忘記平時工作有多辛苦！ 

高達美的遊戲論有以下幾個特徵性(廖祐震，2006)： 

(一) 遊戲活動的主體性 

遊戲活動本身有主體性，透過參與者的互動而讓遊戲有意義。在刺

青創作的過程，主體不是刺青師本人，也不是刺青客本身，而是透過雙

方在圖騰的構思、選圖、構圖進行溝通與協作，圖騰藝術結合了刺青師

與刺青客作為刺青遊戲的共同創作者，涉及刺青師的技法能力與刺青客

本身對痛的忍耐度，及費用的接受度，雙方在進行刺青活動前，會對圖

騰、顏料、色彩選擇、進行的時間等，有較多的討論，目的是要尋求雙
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方對遊戲的同意與共識。 

(二) 遊戲是活動者的自我表現 

主體理解作品所表現的意義，其實便是主體所理解的內容。移工刺

青客在選圖，與臺灣刺青師、越南刺青師在溝通構圖時的討論，都是在

彰顯自身的意識形態。其中刺青師比較著重於作品是否能展現其技法(類

似作畫，刺青師的技術、花費的時間、願意用的顏料，絕對會影響作品

的品質，但這又涉及刺青客能負擔的價格)，但刺青客比較在意的是作品

是否能展現其內在精神(對痛的忍受、忘卻煩惱、回到職場是否能帶來話

題性)。 

(三) 遊戲必須依賴於觀看者 

當作品到了觀看者的理解活動階段，作品才真正的存在。回答「好

玩」這類的刺青客，多半會希望刺在休閒時能顯而易見的地方，會適時

尋找其觀賞者，並作為討論的話題。 

(四) 遊戲的道德性 

作品的存在需要正當性的解釋，否則若只是純美學的欣賞，很容易

遭來爭議。因為刺青的過程需要忍受痛感，刺完後還會經歷一個月至兩

個月的痛楚，去除刺青圖騰或改圖的困難度很高。所以若只解釋為時尚，

他們還要進一步去說明為什麼要花那麼多時間，不去買一件衣服就好。

用一句好玩，似乎就回答了所有的問題，但任何有刺青體驗的人都會知

道，刺青的過程一點也不好玩，那絕非是好玩就能夠簡單地解釋，那背

後潛藏的是一種對現有生活忍耐的儀式。 

四、爭取被肯定與工作能力的認同 

爭取被肯定、認同或歸屬感，是運用第四種層次的詮釋而理解的，即刺青者

自身的經驗與其他刺青者的經驗進行連結或比較時，才能彰顯刺青的行為的意義。 

筆者：你為什麼會跑去刺青？你喜歡刺青嗎？ 

阿輝：也不是喜不喜歡。 

筆者：那為什麼會想要刺青？ 

阿輝：有刺青會比較受歡迎！ 
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筆者：被誰歡迎？越南人還是… 

阿輝：越南有的，但主要是，組長的，課長的，組長喜歡，課

長也喜歡。 

筆者：你怎麼知道他們喜歡？ 

阿輝：你會知道的，他們會來關心你，會和你說話。問你來過

得好嗎？我們來很少臺灣人會主動和我們說話，但你刺

青就有臺灣朋友了。像你也來跟我交朋友啦。(笑) 

筆者：那他會告訴你他喜歡或不喜歡你們去刺青嗎？ 

阿輝：不會，但你知道他很喜歡，因為他會一直來關心你的工

作情況。然後他就知道阿輝，知道阿輝工作很努力，人

很好。 

筆者：知道你很好，然後呢？他一直來關心是擔心你原來做得

不好嗎？ 

阿輝：不是，我一直做得很好啊！但是他不知道的時候我沒有

工作賺錢啊。他知道了，才會知道要安排更多的工作給

我，我才有機會多加一點班。 

筆者：那你怎麼知道刺青了，他們會來跟你做朋友？ 

阿輝：知道，有哥哥去刺，課長很關心，常跑去他那裡說話，

主管去宿舍也先問他在不在，假日他又有加班，我們沒

有，你就知道了！所以我考慮很久，也去刺了。我現在

工作很多，才有賺到錢。 

在筆者先前針對越南移工加班機制的研究，發現越南移工真正賺到的錢是加

班費，他們為了來臺灣工作，必須先付出高額的仲介費，而仲介費通常是先借貸

而來(王宏仁，2007)，若沒有加班費，在初始兩年的基本薪資僅夠支付債務，能

否加班的意識，充斥在他們的日常實作思維中(宋碧娟，2011)。而要能夠爭取到

加班機會，就是先爭取到主管的肯定和認同，擁有支配權的主管，才會適時增加

其加班的機會。刺青行為也因此被作為一種和管理者爭取同意、達成共識的遊戲。

阿圖塞認為意識型態是源於人依據階級關係與生產關係而對現實條件發生想像

扭曲，會讓每一個體產生觀念，也就是讓「主體」擁有意識，再由內在支配個人

的行為表現(盛鎧，1998)。越南刺青移工，先是對臺灣主管的關懷產生了曲解，
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臺灣主管其實是擔心越南移工變壞了，但因為長期渴望與臺灣社會互動，讓他們

誤以為刺青是獲得關心的途徑。下與阿強的對話片斷，更能看出越南移工對刺青

的誤解。 

筆者：你為什麼覺得臺灣人喜歡刺青的人？ 

阿強：電視啊，小 S有刺青，臺灣人很喜歡她的，都看她的節

目。 

筆者：你去哪裡看的電視？ 

阿強：吃飯的時候，有些店會有電視。你知道一個報紙嗎？Báo 

Bốn Phương你們臺灣人作的，給我們外勞看的。 

筆者：四方報？ 

阿強：對！他們有報導很多刺青的人，很酷的。 

筆者：所以你看了報紙和電視，就覺得臺灣人很喜歡刺青的人

嗎？ 

阿強：對啊！一定是很喜歡的。之前聽說有個外勞，在臺北，

刺青很厲害，臺灣人喜歡她，也去報導她。 

筆者：她是刺青師還是被刺的客人？是男性還是女性？ 

阿強：她身上有刺青，但她被報是因為她是刺青師！一個女生！

你不知道嗎？她很紅！ 

筆者：你說的那個我有看過她的報導。 

阿強：對啊，平時沒什麼臺灣人會跟我們說話。會幫人家刺青

的外勞，你們都很喜歡，說是藝術，fashion的，會去報

導她。所以我們宿舍很多哥哥、弟弟都會去刺青。刺青

主管喜歡，說覺得我們很 fashion。我們越南人愛畫畫的，

刺青就是把畫畫放在身體上帶來帶去。有時候主管會來

宿舍看我們，我們就露刺青給他們看，他們會很開心。 

五、尋找存有與歸屬感 

尋找存有與歸屬感，是在某化學廠，一群二十來位越南移工給我的回饋。他
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們表示，他們會刺青，是因為來了，生活除了工作，很枯燥煩悶，很想家。公司

給了他們一間宿舍，大家都像家人，他們會一起煮飯、一起玩樂。有天公司有位

課長，跑去說他學了刺青，問有沒有人想免費讓他刺。剛開始是一個人，後來一

個接著一個。刺的時候，歸屬感會油然而升。 

筆者：你們最早是誰先去刺青的？ 

阿忠：一個哥哥，他不在。有天課長來看我們，說他會刺青，

手藝不錯，不用錢，問誰想要刺。然後他就去刺了，圖

案還不錯，然後我也忘了，就一陣子後，我也刺了，大

家都請課長刺了。當然也有人花錢去路竹那裡刺的，顏

色又會更多，但要想辦法過去，很遠，價格也不便宜。

那個…你脫一下(大聲叫走進來的人)，看一下刺青。那個

顏色更多，很細，那個要 8000台幣！一個越南刺青師刺

的，在路竹，愈大愈貴，顏色愈多愈貴。 

筆者：那你那時候為什麼會想要給課長刺？ 

阿忠：課長說不用錢，我那時候剛來，沒錢，看大家刺想刺，

不用錢就刺這裡一點點，姐姐說很好看，和我聊天好幾

天，後來我就再刺這裡。 

筆者：姐姐是你家裡的姐姐。 

阿忠：不是家裡的，是公司的臺灣人。和我一起工作的。 

筆者：除了姐姐和你聊天，還有人會和你聊天嗎？ 

阿忠：有，課長！課長在工作都很忙的，而且聲音很吵，我們

都沒機會和課長講話。課長來，就跟組長講話，組長就

只會說，今天要出這批貨(表演拿出貨單)，要快一點。不

過我給課長刺青以後，課長有時候來看到會點頭，笑一

下，組長知道我刺青了，還問我好幾天，怎麼會願意給

課長刺青。 

筆者：你不是說他刺得不錯嗎？ 

阿忠：其實他也剛學，我也沒真的看過刺青，都是電視上的，

那時候我不知道好不好啦。後來才知道有更漂亮的。 
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筆者：那你後悔嗎？ 

阿忠：有啊，因為仲介說刺青不能再回臺灣或去其他國家。但

是我看我們公司不會啊，哥哥還有再回來。我們是課長

刺的，應該不一樣。我們現在好像是公司的人了，課長

會對我笑，組長也會找我講話，不是工作的事。 

六、親情關係的展現 

在選圖的討論中，除了會為了彰顯男子氣概，或為了時尚美學，親情概念也

會被納入刺青活動中，和一些人會刺家人在身上是一樣的意義。 

筆者：你刺的這個圖有代表什麼意思嗎？ 

阿國：這是我媽媽、我爸爸、我妹妹、我妹妹、我弟弟，這個

是我，我們一家人。 

筆者：你把家人都刺在身上了？那你女朋友怎麼辦？(指身旁的

女生) 

阿國：等到她當我老婆，這裡有留(指著胸口)要刺老婆的，全家

人。 

筆者：那有小孩以後呢？ 

阿國：還在臺灣就把他們刺下去，回越南就算了，大家在一起

就不用刺。 

筆者：那你不是和老婆一起在臺灣？還要把老婆刺在身上嗎？ 

阿國：要的，因為我們這次回去要結婚了，她早兩個月先回去

準備，然後我時間到了再回去結婚。然後我還要再來的，

老婆就不讓她過來了，我們要準備生小孩。再來臺灣，

我就會把老婆刺上去了，因為這代表想念，代表我一直

都有把她們放在心裡面。 

對阿國而言，刺青的意義就是家人都在一起的意思，因為跨國勞務與臺灣法

律的規範，讓他無法和家人生活在一起，於是用刺青的方式，完成他心目中「家

人就是生活在一起」的想法。 

22 歲的阿良也有許多家人，但他只選擇把母親刺在身上，也是有家人陪伴
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的意義，而只選擇母親，是因為他把自己的辛苦遠行經驗，連結到母親辛苦的人

生。 

筆者：為什麼你要刺這個？這個我在越南常看到。 

阿良：這是在表示越南的女人，但我是把她當作我媽媽刺在我

的手臂上。 

筆者：為什麼要刺媽媽？ 

阿良：因為我在這裡工作是很辛苦的，我會很想念媽媽。 

筆者：像有些人會把想念的人用照片放在錢包，想念可以拿出

來看。 

阿良：對啊，但錢包不方便，要工作不能一直帶著，宿舍很多

人住，你錢包放宿舍也不合適…現在有手機，可以常常

視訊，相片也可以放在手機裡。 

筆者：那為什麼你還要把媽媽刺在手上？可以想她就打開手機。 

阿良：視訊要給他們看我過得很好，要騎出去找超巿，有冷氣

吹，看起來很乾淨，然後人要少一點的時候…她們會說，

阿良過得很好，你看這裡(指宿舍)，不可以視訊的。我自

己說要出來賺錢的，我不想讓她們擔心。手機，上班不

能帶著，人家會說工作不認真。有些工作會管制，不能

帶在身上。 

筆者：嗯，所以刺在身上最方便。 

阿良：也不是方不方便…妳知道越南太陽很大，工作的人會帶

斗笠？ 

筆者：知道，我有去過北越，去過你們那裡，真的很熱。 

阿良：我回憶啦，小時候，我媽媽每天都戴著斗笠。天氣很熱，

她挑著(扁擔)去賣東西，賺錢養我們，她很辛苦。我以前

偶爾幫忙的，但不會覺得很重，覺得很好玩。來工作，

才想到媽媽真的很辛苦，生活不容易，為了賺錢真的不

容易。你看那個(指著刺青中的扁擔)，很重的，媽媽要挑
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著走很遠的路，有時候走一天也沒賣出去，沒賺錢就沒

飯吃了。心裡面很苦。我也是走很遠的路，來這裡賺錢。

每天都很辛苦工作，但不一定賺到錢，要更努力才有。

爸爸(在)我很小就生病了，媽媽養我們，她年紀大了，我

是哥哥，現在這裡也很重(指著肩膀)。其實我想回去，這

個工作很辛苦，也很危險，又沒有加班，心裡很急。我

來有借錢付仲介費，每個月要還錢，結果都沒有剩錢，

想要加班啊…很多時候沒有人說話，其實…會偷偷想家

啊…你拿相片出來，一直打電話回去，人家會笑你，大

家不是都出來，都辛苦，你一個人在那裡想家，好像你

不可以，你沒辦法。所以我想到刺青，直接把媽媽刺在

手上，想家、害怕，就看一下媽媽。媽媽小時候都牽著

我的右手，所以我把媽媽刺在右手上，像媽媽牽著我的

手，陪著我來臺灣工作。如果想哭一下也可以啊，就去

廁所看一下媽媽。有時候工作真的好苦啊，你不知道。

你每天都可以回家。你有和媽媽住嗎？ 

筆者：有。 

阿良：那你就知道我在說什麼啦。工作時間很久，回到宿舍餓，

又沒人可以講話，如果我在越南，媽媽會幫我煮東西吃，

我們會坐在一起講話。像你媽媽煮飯給小孩吃。工作有

時候我沒聽懂被主管罵，只知道罵我笨，不知道做錯什

麼，我很生氣，有時候也很難過…你如果說越南話我也

不笨啊！以前讀書老師說我聰明，我沒錢繼續讀，我有

考上大學，學東西都很快！像這時候我就會看著我媽媽

(看著刺青)，想她都可以忍耐，讓我們都長大，我一定也

可以。 

肆、結論與建議 

一、結論 

刺青是反社會行為，還是社會化的過程？是為了彰顯自我意識，還是對現實

世界的協商、調適、容忍、抵抗？本研究主要在於探討越南移工的刺青行為，發

現越南移工在臺灣刺青的動機與意義相當多元，但可放置在經濟全球化勞務遷移

的脈絡下進行理解。在刺青的議題中，越南移工流露出從傳統、集體主義文化社
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會，遷移進入到強調個人主義的現代工業社會，面對現實生活的衝擊所進行協商、

調適與容忍。 

根據本研究所提出的研究問題，作出以下的回應： 

(一) 越南移工在臺灣刺青的動機 

依據筆者參與田野觀察與訪談之詮釋分析結果發現，移工刺青動機主要有

「作為時尚體驗」、「作為男子氣概的象徵」、「以刺青作為遊戲」、「爭取被肯定與

工作能力認同」、「尋找存有與歸屬感」、「展現親情關係」等六種型態。不同的刺

青動機型態，是受到不同的群體影響，包含臺灣同事、越南同事、其他國籍的移

工朋友、男女朋友、家人等；而不同的動機也將影響其圖騰的選擇，包含選圖大

小、色彩與構圖元素。而刺青的過程會受到刺青師專業度、刺青客的耐痛性、及

前者雙方可接受的費用而影響。 

(二)以生活世界經驗觀點回應越南移工的刺青意義 

在回顧過去相關的研究，歸納出刺青對主體生命經驗而言，主要有「無意義

的」、「好玩的」、「好奇的」、「藝術性」、「紀念性」、「象徵性」、「療癒性」、「促進

自我認同」等多種意涵。在臺灣學術界進行刺青行為研究時，經常會先行置入一

個假設，那就是刺青意義有分成中高階層的刺青和底層的刺青。本研究發現刺青

行為對刺青主體而言，明顯是具有的多元意義，不因其階層的不同而有差異，然

而對多數的研究者或常民知識而言，刺青意象進入到一種先驗而無須辯解的二元

論世界。 

藉由本研究歸納整理後，發現越南移工在臺灣刺青行為主要是受到跨國勞動

經驗所影響，而在跨國勞動過程中，有著下述的幾個經驗影響著本研究的受訪者

如何進行詮釋。 

1.展現現代性 

李美賢對改革開放後的越南菁英意識所進行的一份研究，她以『「遲到的現

代性」的追逐』一文，闡述台越跨國婚姻觸及越南菁英追求國家現代性以及跨國

婚姻婦女追求個人現代性兩相的抵觸，背景是來自越南經濟革新開放是在 1986

年才開始運作，國內各種現代化的建設皆落後於鄰近國家，進而產生越南社會集

體對「落後」的焦慮(李美賢，2010)。而筆者在研究中，便經常能感受到受訪者

對於追求個人現代性的焦慮，尤其因為移動過程擴大國際視野，接觸到「先進社

會」的樣貌，個人也急於展現現代性。 

2.渴望被認可 
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在訪談或參與觀察的田野過程中，發現移工們想以參與刺青遊戲打破臺灣社

會帶給他們的疏離感或獲得認同感。如本文阿忠，便是發現刺青可以創造話題性

或產生連結關係，而加入了刺青的活動。他們許多人提及在原鄉與親族、家族集

體務農的經驗，或是下班後與家人、朋友的聚會，感受到在臺灣社會關係的疏離

感，讓他們會觀察如何獲得互動的機會。 

3.高風險工作的挑戰 

從受訪移工的訪談中，可得知他們是在充滿高風險的工作環境中就業，工作

過程相當依賴工人的勇氣。這樣的工作環境中，打造出一種陽剛的、男子氣概的

氛圍。而在本文中的越南刺青移工，也會希望透過刺青圖騰增強自己給他人前述

的意象。 

4.渴望加班的焦慮 

過去的研究者指出，因為高額仲介費，衍生出移工對加班的渴望，而在公司

產能縮減時，也會造成了集體的焦慮，而必須要彼此競爭(宋碧娟，2011)，甚至

有人因此選擇逃役非法打工(武黎全科，2017)。在這份研究中，有受訪者是在誤

識管理者意圖之下，以「刺青等於是好用的工人」的印象，成功地翻轉了管理者

原先設定的印象管理，藉此增加自己加班的機會。或許我們可以反思該如何減低

跨國活動中的仲介費用，才能減輕移工內心的焦慮後，公司也不用再擔心勞資關

係的不穩定性而影響生產活動。 

5.休閒活動的匱乏感 

某些具有大眾運輸的區域，移工的休閒育樂生活會比較豐富，然而在一些鄉

村裡，移工除了工廠就只能待在宿舍。曾有受訪移工便是反問我，不刺青還能做

什麼？公司不希望我們玩「妞妞」4 ，我們又沒地方踼足球，想找景點玩但沒有

人帶，想要去火車站找朋友但真的太遠了，放假真的沒地方去。筆者相信他們不

是真的沒地方去，但在他們的跨國勞務活動中，交通、語言能力的限制，害怕不

受臺灣社會歡迎，都讓他們像是被馴化的賽鴿，就算已經不用再上場比賽，也不

知該往哪裡去，只能不斷在工廠與宿舍間來回盤旋。 

二、建議 

(一)對跨文化研究的方法論反思 

 
4 一種撲克牌的賭博遊戲，有人會一夜致富，有人會玩到需要逃跑躲賭債，因此公司禁止，也

常去宿舍宣導。 
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跨文化研究的研究者與被研究者，主體雙方因承載不同的文化脈絡，因此必

須不斷對於語境與價值意義進行溝通，同理處境、理解差異性與共同之處，才能

逐漸達到視域融合。在本研究中，筆者經由「社會氛圍—管理者的說法、移工刺

青者的說法—筆者的詮釋—再觀察—再反思—再重新對話—再詮釋」，逐步理解

越南移工刺青行為隱含的意義。在一邊解題、一邊反思，再解題、再反思的過程

中，也不斷地增加筆者對越南移工刺青行為的「先前理解」，漸漸能在訪談語境

中立即補捉到意義與感同深受的情緒。 

筆者初期的研究策略，是採取在一定時間內，以街頭訪談或滾雪球的方法，

尋找到較多的受訪人數，並且對每位受訪者分別進行深度訪談。在資料整理後，

試圖找出關鍵字進行主題分析，目的就是想要在快速的時間內尋找到相同或相異

的概念。當時雖然發現了管理者與移工之間出現了文化誤識的情況，然而，取得

大量「時尚」、「好玩」、「現代」、「流行」、「紀念」等樣板式的答案，其實與現有

的臺灣青少年刺青研究結果的解釋沒有明顯的差異，對於移工刺青的意義也就無

法有更深入的理解。 

後來再以詮釋循環結合遊戲論重新進行觀察，才發現移工口中沒什麼意義性

的「好玩」，竟然潛藏著對現有生活的「忍耐」的意識。曾經有學者以實證研究

對役男進行刺青行為研究，歸結出刺青役男中有 49.7%的人，刺青只是為了「好

玩」(羅財樟等 2006)。而筆者的研究過程中，也不乏聽見這樣的答案。如果是使

用問卷調查統計，或許「好玩」就是某一個不需要解釋的答案類型。但是援用高

達美的詮釋循環概念以及畢恆達所歸納出四種層次詮釋分析策略，筆者逐漸反思

出，刺青其實一點也不好玩，而是在體驗一連串「很痛的肌理」的過程，「好玩」

的另一個層面是「嚴肅」，刺青移工是用一種很嚴肅的方式在面對自己當前的「可

期待性的、有點痛苦」的生命經驗。對筆者而言，這是在研究方法策略應用方面

的提升，也可作為未來相關研究者參考之用。 

(二)反思臺灣社會如何面對移工刺青議題 

移工的刺青圖騰或刺青行為，為什麼無法讓臺灣社會感受到「藝術」或「浪

漫」？一切起因於臺灣長期缺乏底層勞工，移工是被作為「可以被規馴的外來勞

動者」而引進，主要目的是要協助資本主義國家能如常的運行，因此對臺灣社會

觀賞者而言，「底層的移工的刺青」成為相當嚴肅的概念，而將之作為「沒有理

性思考過的貪玩行為」，或是「將成社會的不定時炸彈」。經由研究過程可以理解

受訪移工刺青師平日對圖騰的構思與準備，有時間就上網進修尋找素材和研究技

法，筆者看見的是一個藝術家的日常；看著受訪移工因為思念家人或母親而將家

人刺在手臂上，想像家人歡聚在一起，想像母親仍牽著自己的手，這個意象是浪

漫的。然而因為臺灣社會已經對某些階層群體產生叛逆、反社會的既定印象，沒

有辦法理解刺青移工們生活世界中人與物之間的關係，或人與物之間可能會有的
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互動行為，而予以標籤化。作為「包容多元文化的國家」宣稱，實際上民間社會

面對跨文化族群的行為，仍然欠缺足夠理解與同理的包容性。 

(三)反思移工所處的勞動體制 

在訪談過程中，本研究中發現越南移工在回答刺青經驗時，經常會提到勞動

體制中之仲介費問題、生產關係、再生產關係、宿舍空間等問題，顯示作為跨國

勞動力，刺青行為與勞動過程具有關聯性，因此在對刺青行為進行個體的「部份

理解」時，還需要對他們所處的跨國勞動過程進行總體的理解。例如當受訪者在

表示是為工作而刺青時，提示了工作中需要「勇敢」的概念；而自身對於勇氣的

需求又與其面對的工作風險安全程度有關；若再進一步詢問，安全程度的判斷則

又將與資方提供的安全設備與安全管理有關。「提供工作者良好的工作環境」是

現代國家必須要關心主題，而這也正是聯合國提出的永續發展目標，是面對發展

議題的同時，不可以躍過的議題。 

(四)研究限制與未來研究 

本研究主要有兩點限制，其一是詮釋者的反思性，其二為被詮釋者的經驗與

意識的變遷性。 

筆者在詮釋過程要避免落入主觀，但這其實是很難達成的事，幸好高達美同

理研究者的立場，提出研究者可以帶著「成見」進行研究，但要更注意研究者自

身的反思性，因此筆者在研究中的反思性就成了很重要的研究限制，克服的方式

就是藉由田野觀察，參與研究群體的再生產活動，讓自己面對文化衝擊，增加訪

談時語境的敏感度。 

而對於經驗變遷改變意識的特性，高達美詮釋觀點強調因個人面對物的任何

意義，都會因其經驗而發生變化，因此要不斷地在田野與訪談中進行詮釋循環，

而也正是本研究過程中經常面對的問題。刺青者因為某些因素改變了對刺青意義

的解讀，而筆者究竟要詮釋到什麼程度才是完成？高達美給的答案是詮釋者與被

詮釋者雙方可以互相理解達成視域融合，例如：當我看到帶著斗笠的女性的圖樣，

我已經可以理解越南的親情關係或越南講求孝道對主體造成的影響。當越南刺青

移工說著無聊，我能理解他們困在工廠與宿舍中的感受。而當筆者讓他們知道，

已經到過他們的家鄉去、去工廠看過生產線，他們會覺得自己說出來的話能被理

解，而願意說出較為深層的感受。 

最後，筆者提醒未來欲進行相關研究時，不要忘記人除了作為行動的主體，

同時也是作為文化的戴體，因此進行理解與詮釋，不能忽視語境、價值意義可能

是受到原生文化的影響。因而本文僅以越南移工的刺青行為研究主題，雖然未來
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可作為相關研究之討論與參考，但無法將所有結果推論至其他國籍移工的經驗。

也期待未來觸及跨文化議題的研究者，能參考詮釋循環的概念，站在與受訪者互

為主體的立場，進行「不同理解層次」的跨文化研究。 
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